-

Trabajo pfotégido

ElInstituto de Seguridad Laboral, en su rol de organismo
administrador publico del Seguro Social contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
busca prevenir los riesgos laborales asociados a las
Para ello, entregamos las
siguientes recomendaciones preventivas para implementar

temperaturas extremas.

en su trabajo.

@ Disminuya el tiempo de
permanencia en ambientes
frios para minimizar la
pérdida del calor.

@& Evite el enfriamiento localizado,
cubriendo sus extremidades
(como pies, cabeza, manosy
cuello) con prendas que
ayuden a mantener el calor.

® Se recomienda vestir por

capas con prendas que
favorezcan la evaporacion
del sudor y tengan secado
rapido.

® Utilice prendas que reduzcan

la percepcion del viento,
como ultima capa.
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& Ingiera liquidos calientes para
recuperar la energia calorifica
que vaya perdiendo.

@ Limite el consumo de café, ya
que tiene efectos diuréticos y
modificadores de la circulacion
sanguinea, generando pérdida
de calor.

& Cambie o sustituya, lo antes
posible, toda la ropa humeda
que lleve puesta y asi no sufrira
de enfriamiento.

® Controle su ritmo de trabajo,
evitando la sudoracion excesiva,
ya que puede generar pérdida
de calor.

@ Si trabaja en exterior, ubiquese
siempre detras de estructuras
que proteja delviento, humedad
y temperaturas extremas.

& En caso de que la velocidad del
viento supere los 50 km/hr., se
debensuspender los trabajos en
altura.
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® Mantenga informacion actualizada

sobre las condiciones meteoroldgicas
en su zona de trabajo, usando
fuentes de informacion oficiales.

®@ Realice ejercicios de calentamiento

y estiramiento antes de comenzar
la jornada, asi evitara lesiones
musculo esqueléticas.

PARA MAS
CONSEJOS
VISITE:

Siganos

Ante dudas, reclamos o denuncias, dirfjase a la
Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl).




