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DECLARACIÓN SIMPLE DE EXISTENCIA DE REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD, Y DE LA OBLIGACIÓN DE INFORMAR Y DE LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
COMITÉS PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD


Por el presente instrumento, Yo, .........................................................................................., cédula de Identidad N°.............................-...., representante legal de la empresa ..........................................., RUT N°........................-...., declaro que: 

En la entidad empleadora que represento, se encuentra vigente el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo, como también se ha dado cumplimiento a la obligación de informar a todas y todos los trabajadores sobre los riesgos que entrañan sus labores, medidas preventivas y métodos de trabajo correctos. Lo anterior, conforme a lo establecido en los Títulos V y VI del Decreto N°40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Además, mantenemos en funcionamiento el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, de acuerdo a lo prescrito por el reglamento contenido en el D.S. N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. 

	

	[bookmark: _GoBack]Marque aquí si su entidad empleadora no está obligada a contar con Comité Paritario, debido a que cuenta con menos de 26 trabajadores y trabajadoras.
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