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Introduccion

El Instituto de Seguridad Laboral, como uno de los organismos administradores de la ley 16.744,
otorga aquellas indemnizaciones y pensiones que deben ser entregadas a trabajadores y
trabajadoras que, como consecuencia de accidentes y/o enfermedades de origen laboral, han
resultado con algun tipo de discapacidad que signifique una “pérdida de capacidad de ganancia”;
ademas entrega las pensiones de sobrevivencia a familiares de fallecidos por causa de accidentes y
enfermedades de origen laboral.

El presente informe contiene el analisis de la informacién administrativa generada en la gestién de
las prestaciones econdmicas, y se ha desarrollado con el propésito de contribuir a la generacion de
conocimiento acerca de la poblacién de trabajadores y trabajadoras que son sujetos de
indemnizacién y pensiones por parte del ISL, considerando que esta informacién puede servir de
fundamento para futuras politicas, programas y/o actividades de promocién y fomento del
derecho a la seguridad y salud laboral.

A partir de esta indagacion es posible observar tanto variables de tipo demograficas, como
también acerca de condiciones y contextos laborales. También estos datos permiten medir la
proporcién de trabajadores que presentan secuelas respecto al total de trabajadores cubiertos.
Esta informacidn resulta Gtil para relevar las consecuencias permanentes que tiene para la salud
de los trabajadores y trabajadoras estar expuesto a situaciones inseguras o de riesgo en el trabajo,
lo que puede ser interpretado como un déficit en politicas o medidas preventivas.

Objetivos
Objetivo general

Caracterizar a los trabajadores y trabajadoras indemnizados y pensionados que estdn siendo
cubiertos por el ISL, segin pérdida de capacidad de ganancia, y fallecidos que dan origen a
pensiones de sobrevivencia.

Objetivos Especificos

e Caracterizar a la poblacidn de trabajadores secuelados y fallecidos segln variables
demograficas, sectoriales (actividad econdmica de las empresas) y de ocupacion.
e Indagar en las causas y diagndsticos que dan origen a indemnizaciones y pensiones.
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Metodologia

El presente informe se realizd desde un enfoque descriptivo, en donde la poblacion de estudio
corresponde a trabajadores y trabajadoras a quienes se les concedieron beneficios econémicos
durante los afos 2014 a 2018. Para ello se utilizaron los datos de beneficios concedidos durante
ese periodo y se complementd la informacion con los registros del sistema de prestaciones
médicas, SPM, actualizada al mes de octubre de 2018.

La base de datos resultante cuenta con un total de 2011 casos de trabajadores y trabajadoras
causantes del beneficio, es decir de personas que son sujetos del derecho a indemnizaciones o
pensiones, o que originan el beneficio recibido por otros (familiares que reciben pension de
sobrevivencia en caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora). Para la inclusién de cada
caso en la base de datos, se considera el afio de emision de la resolucidon que asigna el beneficio,
seleccionando la ultima resolucién en caso de que el trabajador o trabajadora haya sido sujeto de
una recalificacidn en el periodo considerado.

El resto de las variables de estudio se dividieron en tres grandes grupos, el primero de ellos
correspondiente a variables de caracterizacidon sociodemograficas: sexo, edad al momento de la
resolucidn y region del trabajador. El segundo grupo esta compuesto por las variables propias de
la ocupacién del trabajador, es decir: actividad econdmica, tamano de empresa y clasificacion
juridica del trabajador (obrero/empleado). Por Ultimo, el tercer grupo de variables considera el
origen de indemnizaciones y pensiones segun: causa y diagndstico médico.
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Conceptos fundamentales y panorama general

Invalidez (15% a 37,5%) R Indemnizacidn

= Accidente de Trabajo g
| Accidente de .
Trayecto
Enfermedad
B Profesional -

tro

wmmm  Pension de Invalidez
Pension de Sobrevivencia

Inies

S

_

llustracién 1: Esquema de siniestralidad

El concepto de incapacidad permanente o invalidez se define como la pérdida de la capacidad de
ganancia del trabajador, presumiblemente de manera permanente, ocasionada por un accidente
de trabajo o enfermedad profesional (fuente).

Tal y como lo muestra el esquema anterior, una vez ocurrido el siniestro, y habiendo comprobado
su origen a causa u ocasion del trabajo’, se clasificara segin la pérdida de capacidad de ganancia
de la siguiente manera:

e Indemnizacion: Si el grado de invalidez es igual o superior al 15% e inferior al 40%.
e Pensidn de Invalidez: Segun tres categorias.
o Enlaprimera de ellas si el grado de invalidez es igual o superior al 40% e inferior al

70%, corresponderd a una “invalidez parcial”.
Si es superior o igual al 70% corresponderd a una invalidez “total”, y
en el caso de que siendo superior o igual al 70% de invalidez y ademas el
trabajador necesita de un tercero para realizar los actos elementales para su vida
se define como “gran invalidez”.

' En el caso de que los empleadores estén afiliados al Instituto de Seguridad Laboral, la incapacidad
permanente del trabajador o trabajadora es determinada por la Comisidon de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN), mientras que en el caso de trabajadores cuyos empleadores estén adheridos a mutual,
esta es determinada por la Comisién Médica de la respectiva Mutual.
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En el caso de que el accidente o enfermedad profesional produjera la muerte del afiliado, o si
fallece el pensionado, la Ley N° 16.744 establece que sus parientes pueden solicitar una “Pensién
de Sobrevivencia” (Articulos N° 44 al N°49 de la Ley N ° 16.744).

Pérdida de capacidad de ganancia

17% H Invalidez (Entre 15% y
37.5%)

Invalidez parcial (Entre
40% y 70%)

M Invalidez total (Sobre
70%)

Gran invalidez (Sobre
70% + apoyo terceros)

Sobrevivencia

llustracién 2: Distribucién porcentual de las categorias de pérdida de capacidad de ganancia

Una primera aproximacién acerca del panorama general de secuelados del Instituto de Seguridad
Laboral, es la que nos entrega el grafico anterior. Es posible destacar que gran parte de los
beneficios concedidos a los trabajadores durante los afios 2014 a 2018 corresponden a
indemnizaciones, con mas del 50% de los casos, seguido por cerca de un 32% pertenecientes a
pensiones de invalidez, de ellas es la categoria de Invalidez parcial la que concentra la mayor
cantidad de casos, con el 20% del total, casi el doble de los trabajadores con invalidez total. Un
porcentaje similar se observa paralas pensiones de sobrevivencia, con el 17% de los casos.

Para profundizar aun mas en el tema, se describirdn a continuacidn las principales caracteristicas
de los trabajadores secuelados, es decir, caracteristicas propias del trabajador, su ambiente de
trabajo, y las causas que originaron la pérdida de capacidad de ganancia.

L. Variables de caracterizacion sociodemograficas

Son tres las variables sociodemograficas que se analizaron, estas son: sexo del trabajador causante
del beneficio, edad al momento de la resolucidn y regidn del trabajador.

e Sexo del trabajador (causante del beneficio)



Unidad de Estudios y Estadisticas
Departamento de Estudios y Gestidn Estratégica
Instituto de Seguridad Laboral

Con respecto al sexo del trabajador se observa, a través de la tabla N°1, que la cantidad de
hombres que recibieron beneficios supera ampliamente a la de las mujeres en cada una de las
categorias, 1.743 hombres versus 268 mujeres en total. Se observa también que a medida que
aumenta la gravedad del accidente, también lo hace la proporcién de hombres en comparacién a
las mujeres, superando el 90% en el caso de gran invalidez y alcanzando el 97.3% en el caso de
fallecidos.

Tabla 1: N° de trabajadores secuelados seglin categoria de pérdida de capacidad de ganancia y sexo del trabajador

o L . Pension de

Indemnizacién Pensién de Invalidez . .
Sexo del trabaiad Sobrevivencia Total
exo e’ trabajador Invalidez Invalidez parcial  Invalidez total Gran invalidez | Fallecido
secuelado % % % % =

N % columna | N ° N ° N ° N ° N °

columna columna columna columna columna

Hombre 838  82,10% 351 88,90% 204 87,20% 24 92,30% 326 97,30% 1743 86,70%
Mujer 183  17,90% 44 11,10% 30  12,80% 2 7,70% 9 2,70% 268  13,30%
Total(*) 1021 100,00% 395 100,00% 234 100,00 26 100,00% |335 100,00% 2011 100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

e Edad al momento de la resolucidn

Acerca de las edades de los trabajadores, de la tabla 2 es posible destacar que del universo de los
secuelados, el promedio de edades al momento de la resolucién bordea los 50 afios, con una
mediana de 51 afios, el trabajador mas joven al momento de la resolucién tiene 16 afios y el de
mayor edad tiene 95 afios.

Tabla 2: Principales estadisticas de la variable edad del trabajador secuelados

Edad al momento de la resolucién Estadistico Error
estandar

Media 49,53 ,288

Mediana 51,00

Desviacion estandar 12,918

Minimo 16

Maximo 95

Fuente: Elaboracidn propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

En el siguiente grafico se observa que al momento de la resolucidn la mayor cantidad de personas
beneficiarias se encuentra entre los 50 y los 64 afios. Al analizar por tipo de beneficio concedido,
vemos que en el caso de las indemnizaciones, el mayor porcentaje tiene edades entre 50 a 54
afios, en el caso de invalidez parcial la mayoria de los trabajadores se encuentran entre los 55 a 59
afios, las personas que tienen sobre el 70% de incapacidad las encontramos sobre todo entre los
50 a 59 afos. En el caso de los fallecidos es el rango de edades entre los 60 a 64 afos el que
concentra la mayor cifra (ver anexo tabla N° 21).
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N° de secuelados seguin pérdida de capacidad de ganancia y
edad de resolucion
Fallecido

Gran invalidez
. . (Sobre 70% +
. apoyo terceros)
M Invalidez total
(Sobre 70%)

L - Invalidez parcial
[~ - (Entre 40% y
70%)
M Invalidez (Entre
15%y 37.5%)

<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

llustracidn 3: Distribucion de los trabajadores secuelados segtin pérdida de capacidad de ganancia y edad al momento
de la resolucion

e Region

Con respecto a la regién del trabajador es necesario analizar la magnitud relativa de las cifras que
se observaron, para esto se consideran en relacidon al total de la poblacion de trabajadores
cubiertos por el ISL creando la variable tasa de secuelados, la cual se calcula dividiendo el total de
trabajadores que recibieron beneficios o que causaron el beneficio durante los afios 2014-2017,
por el nimero total trabajadores protegidos del afio 2017, multiplicado por 1000.

En la tabla N°3 se puede observar que las tasas mas altas de secuelados por trabajador protegido
se encuentra en la regién del Biobio, con 4.21 trabajadores cada 1000 trabajadores protegidos por
el Instituto, sigue la regién de Atacama, Magallanes y la Antartica chilena, Valparaiso y los Rios,
cada una con tasas superiores a los 3 secuelados cada 1000 trabajadores protegidos.

Si bien la regidn Metropolitana destaca por concentrar la mayor cantidad de casos, con cerca del
35% del total, en términos de tasas solo alcanza los 2 trabajadores con beneficios concedidos cada
1000 protegidos.
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Tabla 3: N° de trabajadores y tasa de secuelados cada 1000 trabajadores protegidos por region

Tasa de secuelados

Regién N Z/:)lduenlql:ade cada 1900 trabajadores
protegidos

Region del Biobio 312 16,50% 4,21
Regidn de Atacama 43 2,30% 3,63
Region de Magallanes y Antértica 39 2,10% 3,39
Regidn de Valparaiso 242 12,80% 3,3

Regidn de los Rios 51 2,70% 3,13
Region del Maule 125 6,60% 2,77
Regidn del Lib. Bdo. O’Higgins 109 5,80% 2,36
Regidn de la Araucania 85 4,50% 2,15
Region de Aysén 8 0,40% 2,07
Regidn de Coquimbo 52 2,80% 2,05
Regién Metropolitana 657 34,80% 2,05
Regidn de Arica y Parinacota 19 1,00% 1,89
Regidn de Antofagasta 52 2,80% 1,79
Region de Tarapaca 32 1,70% 1,72
Regidn de los Lagos 62 3,30% 1,7
Total(*) 1888 100,00% 2,48

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018, se excluyen los trabajadores para

los que no existe informacion de regién

Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018 y Estadisticas oficiales

SUSESO.

Con respecto al tipo de beneficio por region, en la tabla N°4 es posible destacar que en el caso de
las indemnizaciones son las regiones Metropolitana, Biobio y Valparaiso las que concentran la
mayor cantidad de casos de trabajadores secuelados y fallecidos, con 38.5%, 18.3% y 10%,

respectivamente.

En el caso de las pensiones de invalidez parcial, también es la Region Metropolitana la que
concentra la mayoria de los casos con un 30.5% del total de la categoria, siguen con porcentajes
similares las regiones de Valparaiso y Biobio, con porcentajes similares de 19.2% y 19.5%

respectivamente.
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Tabla 4: N° de trabajadores secuelados por categoria de pérdida de capacidad de ganancia y regién

Indemnizacion Pensidn de Invalidez PenS|or.1 de .
Sobrevivencia
Regién Invalidez Invalidez parcial Invalidez total Gran invalidez Fallecido
% % % % %

N columna N columna N columna N columna N columna
Region de Tarapaca 15 1,5% 5 1,3% 4 1,8% 0 0,0% 8 3,4%
Region de Antofagasta 25 2,5% 6 1,5% 5 2,2% 0 0,0% 16 6,8%
Region de Atacama 18 1,8% 10 2,6% 9 4,0% 2 8,3% 4 1,7%
Regién de Coquimbo 21 2,1% 17 4,4% 4 1,8% 0 0,0% 10 4,2%
Regidn de Valparaiso 101 10,0% 75 19,2% 39 17,2% 4 16,7% 23 9,7%
Region def Lib. Bdo. 55 5,4% 15 3,8% 20 8,8% 0 0,0% 19 80%
O’Higgins
Region del Maule 64 6,3% 21 5,4% 20 8,8% 1 4,2% 19 8,0%
Regidn del Biobio 185 18,3% 76 19,5% 21 9,3% 2 8,3% 28 11,8%
Regidn de la Araucania 53 5,2% 9 2,3% 5 2,2% 1 4,2% 17 7,2%
Regidn de los Lagos 29 2,9% 13 3,3% 6 2,6% 2 8,3% 12 5,1%
Regidn de Aysén 3 0,3% 2 0,5% 1 0,4% 0 0,0% 2 0,8%
Region de Magallanes y 18 1,8% 5 1,3% 5 2,2% 0 0,0% 11 4,6%
Antartica
Regién Metropolitana 389 38,5% 119 30,5% 83 36,6% 11 45,8% 55 23,2%
Regidn de los Rios 24 2,4% 13 3,3% 3 1,3% 1 4,2% 10 4,2%
Region de Aricay 10 1,0% 4 1,0% 2 0,9% 0 0,0% 3 1,3%
Parinacota
Total(*) 1010 100,00% | 390 100,00% 227 100,00% 24 100,00% 237 100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

Para las pensiones de invalidez total y gran invalidez, nuevamente la RM obtiene cifras superiores
al 36.7% en el caso de la primera y 45.8% para la segunda, En este caso, sin embargo, es la region
de Valparaiso la que la que obtiene la segunda gran mayoria con 17.2% y 16.7%, respectivamente.

En el caso de los fallecidos, o personas que generaron beneficios por pensiones de sobrevivencia,
tenemos que el 23% de ellas se encuentra en la regidon Metropolitana, sigue la regién de
Valparaiso con un 11.8%, la regidon de Valparaiso con un 9.7% y Maule y O’Higgins con un 8% de los
casos.

II. Ocupacion del trabajador

En relacidn a la ocupacion del trabajador, las variables analizadas son actividad econdmica de la
empresa, tamafio de empresa, y clasificacion juridica del trabajador.

e Actividad econémica de la empresa

Con respecto a la actividad econdmica de la empresa tenemos que, si bien los sectores como
construcciéon, explotacién de minas y canteras, industrias manufactureras y transporte son los
rubros en donde se encuentran la mayor cantidad de casos de trabajadores con beneficios
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concedidos, al analizarlo segln la tasa de secuelados por sector, es el rubro de explotacién de
minas y canteras el que presenta la tasa mas alta, con 16.14 trabajadores secuelados cada 1000
trabajadores protegidos en este rubro. A su vez, es interesante constatar que en el rubro de la
pesca figuran solo 23 casos, es decir, solo el 1.1% del total, alcanzando una de 10.62 trabajadores
con secuelas cada 1000 trabajadores protegidos

Tabla 5: N° de trabajadores y tasa de secuelados cada 1000 trabajadores protegidos, por actividad econémica

Tasa de
Actividad econdmica N % del N de ii)c(;)elados cade
columna .
trabajadores
protegidos(**)
Explotacidn de minas y canteras 267 13,30% 16,14
Pesca 23 1,10% 10,62
Construccion 317 15,80% 7,79
Industrias Manufactureras 241 12,00% 7,77
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 245 12,20% 5,15
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 162 8,10% 3,24
Comercio al por mayor y al por menor 207 10,30% 1,88
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 81 4,00% 1,65
Suministro de electricidad, gas y agua 4 0,20% 1,37
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 93 4,60% 1,31
Hoteles y restaurantes 46 2,30% 1,2
:g:;Ic?;:rsgl|?gnaf;::ca y defensa; planes de seguridad social de 30 1,50% 0,94
Intermediacion financiera 8 0,40% 0,77
Hogares privados con servicio doméstico 119 5,90% 0,73
Servicios sociales y de salud 42 2,10% 0,61
Ensefianza 7 0,30% 0,26
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0,00% -
Casos sin informacién 119 5,90% -
Total(*) 2011 100,00% 2,64

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
(**)Elaboracion propia a través de estadisticas oficiales de trabajadores protegidos , SUSESO
Fuente: Elaboracién propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

Con respecto a los beneficios concedidos, en el caso de las indemnizaciones la mayor cantidad de
secuelados proviene de rubros altamente riesgoso como construccién, industrias manufactureras
y comercio, con 17.2%, 15.9% y 12.3% respectivamente. En el caso de la invalidez parcial, es el
rubro de la mineria donde encontramos el porcentaje mas alto de casos, con cerca del 30%, con
un poco menos de la mitad le sigue el rubro de construccién, con un 14.7% y por ultimo industrias
con un 12.2%.

En el caso de pensiones por invalidez total, se observa que la mayoria de los casos proviene del
sector de la construccién con un 20% de los casos, seguido de transporte con un 15.4% vy
explotacién y mineria con un 12% cada una, en cambio, en el caso de las pensiones de gran
invalidez, la mayoria proviene de los rubros de comercio y construccién, con un 23.1% y un 19.2%
respectivamente.
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Para las pensiones de sobrevivencia, en cambio, aunque la mayoria de los casos no contaban con

informacidn referente a la actividad econdmica de la empresa donde estaban trabajando al

momento del accidente, es posible destacar que una gran cantidad de los casos proviene del rubro
de transporte, el que presenta un 18.2% de los casos.

Tabla 6: N° de trabajadores secuelados segtin pérdida de capacidad de ganancia y actividad econédmica del trabajador

Indemnizacién

Pension de Invalidez

Pension de
Sobrevivencia

Actividad econdmica Invalidez Invalidez parcial Invalidez total Gran invalidez | Fallecido

0 0, ()

N % N % columna N % % N % columna

columna columna columna
Agricultura, ganaderia, cazay 75 7,30% 29 7,30% 23 9,80% 1 3,80% 34 10,10%
silvicultura
Pesca 10 1,00% 3 0,80% 5 2,10% 0 0,00% 5 1,50%
Explotacién de minas y canteras 95 9,30% 118  29,90% 28 12,00% 3 11,50% 23 6,90%
Industrias Manufactureras 162 15,90% 48 12,20% 17 7,30% 3 11,50% 11 3,30%
Suministro de electricidad, gasy agua | 1 0,10% 2 0,50% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,30%
Construccion 176 17,20% 58 14,70% 47 20,10% 5 19,20% 31 9,30%
Enoer:z:c'o al por mayory al por 126 12,30% |28  7,10% 28 12,00% 6 23,10% |19  570%
Hoteles y restaurantes 23 2,30% 10 2,50% 5 2,10% 0 0,00% 8 2,40%
Transporte, almacenamiento y 105 10,30% |42  10,60% 36 1540% 1  3,80% 61  18,20%
comunicaciones
Intermediacion financiera 4 0,40% 1 0,30% 2 0,90% 0 0,00% 1 0,30%
Actividades inmobiliarias, 47 4,60% 14 3,50% 9 3,280% 2 7,70% 21 630%
empresariales y de alquiler
Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de 24 2,40% 4 1,00% 1 0,40% 0 0,00% 1 0,30%
afiliacion obligatoria
Ensefianza 5 0,50% 1 0,30% 1 0,40% 0 0,00% 0 0,00%
Servicios sociales y de salud 35 3,40% 3 0,80% 0 0,00% 1 3,80% 3 0,90%
Otras actividades de servicios 54 530% 12 3,00% 8 3,40% 0 0,00% 7 2,10%
comunitarios, sociales y personales
Hogares privados con servicio 69  680% 17 4,30% 19 810% 2 7,70% 12 3,60%
doméstico
Organizaciones y organos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
extraterritoriales
casos sin informacién 10 1,00% 5 1,30% 5 2,10% 2 7,70% 97 29,00%
Total(*) 1021 100,00% 395 100,00% 234 100,00% 26 100,00% 335 100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018

Fuente: Elaboracién propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

e Tamafo de empresa

Con respecto al tamafio de empresa, si bien cerca del 68% de los casos de trabajadores con

beneficios concedidos proviene de empresas con menos de 10 trabajadores, esta vez la tasa de

secuelados indica que son las empresas que tienen entre 101 y 499 trabajadores donde se

presentan con mayor magnitud relativa, con 10 secuelados cada 1000 trabajadores protegidos.
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Tabla 7: N° de trabajadores y tasa de trabajadores secuelados cada 1000 trabajadores protegidos, por tamaiio de
empresa

Tasa secuelados cada

Tamafio de Empresa N % del N de columna 1000 trabajadores
protegidos(**)

101 - 499 113 6,10% 10,0

10-25 262 14,30% 3,5

26 - 100 86 4,70% 3,0

<=9 1258 68,40% 2,4

1000+ 113 6,10% 1,2

500 - 999 6 0,30% 0,9

Total(*) 1838 100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
(**)Elaboracion propia a través de estadisticas oficiales de trabajadores protegidos , SUSESO
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

Al analizar por categoria del beneficio, observamos que los trabajadores indemnizados son en su
mayoria provenientes de micro y empresas pequeiias, cerca del 85% del total; dentro de éstas son
las empresas con menos de 10 trabajadores las que concentran el mayor porcentaje de casos, con
un 69.2% del total de la categoria, mientras las empresas que tienen entre 10 a 25 trabajadores,
presentan un 15.8% de los caos.

En el caso de las pensiones por invalidez, se observa también que gran parte de los trabajadores
secuelados proviene de micro y pequefias empresas, con menos de 25 trabajadores, en esta
categoria el 66% de los casos proviene de este tipo de empresas, destaca ademas que un
porcentaje considerable lo encontramos también en empresas de gran tamafio, o con mas de
1000 trabajadores, con un 14.6% de los casos.

En el caso de los trabajadores que tienen sobre el 70% de invalidez, es decir, para la invalidez total
y gran invalidez, el panorama es similar, en ambas categorias también los secuelados provienen de
empresas con menos de 25 trabajadores.

Situacidn similar ocurre en el caso de las pensiones de sobrevivencia, en donde el 94.1% de los
casos corresponde a empresas con menos de 25 trabajadores.
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Tabla 8: N° de trabajadores secuelados seglin categoria de pérdida de capacidad de ganancia y tamafio de empresa

Indemnizacién Pension de Invalidez Pen5|or.1 de .
5 Sobrevivencia

Z?nn;?gsoade Invalidez Invalidez parcial Invalidez total Gran invalidez Fallecido

N % N % N % N % N %

columna columna columna columna columna

<=9 677 69,20% 206 54,50% 165 74,30% 20 83,30% 190 80,50%
10-25 155 15,80% 44 11,60% 28 12,60% 3 12,50% 32 13,60%
26 - 100 48 4,90% 24 6,30% 10 4,50% 0 0,00% 4 1,70%
101 - 499 60 6,10% 48 12,70% 3 1,40% 1 4,20% 1 0,40%
500 - 999 5 0,50% 1 0,30% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1000+ 33 3,40% 55 14,60% 16 7,20% 0 0,00% 9 3,80%
Total(*) 978 100,00% |378 100,00% 222 100,00% 24 100,00% | 236 100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

e (Calificacidn juridica del trabajador (obrero/empleado)

Segun la categoria de calificacién juridica del trabajador como obrero y empleado, la tendencia es
clara; la mayoria de los casos corresponde a trabadores que fueron catalogados como obreros,
mas del 60% de los casos corresponde a esta categoria, solo el 34.2% de los casos fue catalogado
como empleados.

Tabla 9: N° de trabajadores secuelados segun pérdida de capacidad de ganancia y clasificacion del trabajador

o L . Pension de

Indemnizacién Pension de Invalidez R .

Clasificacién d Sobrevivencia Total
et !cauon € Tinvalidez Invalidez parcial  Invalidez total Gran invalidez | Fallecido

trabajador % % % % % %

N ) N ? N ? N N ? N 3

columna columna columna columna columna columna

Obrero 646 63,30% | 244 61,80% 141 60,30% 21 80,80% | 184 54,90% 1236 61,50%
Empleado 304 29,80% | 143 36,20% 90 38,50% 5 19,20% | 146 43,60% 688 34,20%
Publico 50 4,90% 4 1,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,90% 57 2,80%
Independiente | 21 2,10% 4 1,00% 3 1,30% 0 0,00% 2 0,60% 30 1,50%
Total 1021 100,00% | 395 100,00% 234 100,00% 26 100,00% | 335 100,00% | 2011 100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
Fuente: Elaboracién propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

Se observa que para las categorias de indemnizaciones, invalidez parcial e invalidez total, el
porcentaje de obreros por categoria sobrepasa el 60% de los casos, alcanzando el 80.8% de los
casos mas graves o de gran invalidez.

Para las pensiones de sobrevivencia, la cantidad de obreros que recibe beneficios es 30% mayor
que la de empleados, con un 54.9% y un 43.6% respectivamente.
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[II. Causa del beneficio recibido

Acerca de las causas que originan el beneficio se analizaran las variables: causas y diagndstico
médico del accidente del trabajador.

e (Causa

La variable causa del beneficio corresponde al evento en funcién del cual se justifica el
otorgamiento de indemnizaciones o pensiones, es decir la categoria del siniestro laboral y que han
generado la pérdida de capacidad de ganancia del trabajador o trabajadora. En este caso se
observa que son los accidentes del trabajo los que dan origen en mayor medida a indemnizaciones
Y pensiones.

Tabla 10: N° de trabajadores secuelados seguin pérdida de capacidad de ganancia y causa del beneficio

R L . . Pensién de
Indemnizacién Pension de invalidez . .
sobrevivencia Total
Causa del - - - - - - -
beneficio Invalidez Invalidez parcial Invalidez total Gran invalidez | Fallecido
% % % % % %
N N N N N N
columna columna columna columna columna columna

Accidentede | /¢ 73,00% |[203  51,40% 171  73,10% 21 80,80% |244  72,80% |1384  68,80%

Trabajo
Accidentede | 9,70% |40 10,10% 35 1500% 5  19,20% |42  12,50% |221 11,00%
Trayecto
Enfermedad 177 17,30% |152  3850% 28 12,00 0 0,00% |49  14,60% |406 20,20%
Profesional
Total 1021 100,00% |395  100,00% 234  100,00% 26 100,00% |335  100,00% |2011  100,00%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

e Diagnoéstico

Respecto al diagndstico que recibieron las personas a las cuales se les concedieron beneficios por
parte del Instituto en el periodo observado, tenemos un total de 1388 casos, de los cuales gran
parte de ellos recibié diagndsticos relacionados al capitulo del Cie 10 correspondiente a
“traumatismos, envenenamiento y otras enfermedades de causas externas”, con cerca del 73% del
total. Otra categoria que si bien no cuenta con la misma cantidad de casos que la anterior, pero es
igualmente relevante, es la de “enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo”,
la cual concentra cerca del 12.5 % del total de los casos.
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Tabla 11: N° de trabajadores secuelados segtin diagnéstico (capitulo Cie 10)

Capitulo Cie 10 Total

N % del N de columna
Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas 1015 73,1%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 173 12,5%
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud 75 5,4%
Enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides 40 2,9%
Enfermedades del sistema respiratorio 40 2,9%
Otros diagndsticos 45 3,2%
Total 1388 100,0%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018

Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

Al revisar el detalle por categoria de beneficios, tenemos que en los casos de menor gravedad,
esto es invalidez e invalidez parcial, son los traumatismos los que concentran la mayor cantidad de
casos, un 72.6% y un 55.9% respectivamente, seguido de diagndsticos relacionados con
enfermedades del sistema osteomuscular, con un 14.2% para la primera categoria y un 24% para
la segunda, y de factores que influyen en el estado de salud de las personas, que cuentan con
cerca del 6% de los casos en ambas categorias. En los casos de mayor gravedad, es decir, invalidez

total, gran invalidez y fallecidos, sobre el 80% de los casos son producto de traumatismos.

Tabla 12: N° de trabajadores secuelados seguin pérdida de capacidad de ganancia y diagndstico (principales capitulos

del cie 10)
Indemnizacién Pensién de Invalidez Pen5|0|j1 de .
Sobrevivencia
. . Invalidez Invalidez parcial Invalidez total Gran invalidez | Fallecido
Capitulo Cie 10 % del N
0 0 0, o e ()
N % N % % de N %
columna columna columna columna
columna
Traumatismos, envenenamientos y
algunas otras consecuencias de 561 72,6% 128 55,9% 123 80,9% 15 93,8% 188 86,2%
causas externas
Enfermedades del sistema
osteomuscular y del tejido 110 14,2% 55 24,0% 8 5,3% 0 0,0% 0 0,0%
conjuntivo
Factores que influyen en el estado
de salud y contacto con los servicios | 49 6,3% 15 6,6% 6 3,9% 0 0,0% 5 2,3%
de salud
E .
nfermedades del oidoy de la 23 30% |12 52% 4  26% 0 00% 1 0,5%
apofisis mastoides
Enfermedades del sistema 4 18% |14 61% 6  39% 0 00% 6 2,8%
respiratorio
Otros diagnésticos 16 2,1% 5 2,2% 5 3,3% 1 6,3% 18 8,3%
Total(*) 773 100,0% |229 100,0% 152 100,0% 16 100,0% 218 100,0%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018, con diagndstico ciel0 registrado
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018
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e Traumatismos

Al profundizar en la categoria de “traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias
de causas externas “, la revision por nimero de casos indica que son las manos la parte del cuerpo
gue mayormente se ven afectadas, lo cual tiene sentido al ser la extremidad con mas exposicion
independiente de la actividad en que se desempefie el trabajador. Siguen los traumatismos de
cabeza con un 13%, traumatismos multiples y en las piernas con un 9.4% y 9.2%, respectivamente.

Tabla 13: N° de trabajadores secuelados por capitulo del ciel0 de Traumatismos, envenenamientos y algunas otras
consecuencias de causas externas

Traumatismos Total
N % del N de columna

Mufieca y de la mano 320 31,5%
Cabeza 132 13,0%
Muiltiples regiones del cuerpo 95 9,4%
Rodilla y de la pierna 93 9,2%
Parte no especificada del tronco, miembro o regién del cuerpo 71 7,0%
Antebrazo y del codo 53 5,2%
Tobillo y del pie 50 4,9%
Hombro y del brazo 48 4,7%
Abdomen, de la region lumbosacra, de la columna lumbar y de la pelvis 47 4,6%
Térax 37 3,6%
Cadera y del muslo 21 2,1%
Otros efectos y los no especificados de causas externas 17 1,7%
Quemaduras y corrosiones 15 1,5%
Cuello 8 0,8%
Otros traumatismos 8 0,8%
Total(*) 1015 100,0%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018, de la subcategoria de “traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas”
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

En relacién al porcentaje de invalidez, en el caso de invalidez que da origen a indemnizaciones son
las lesiones en las extremidades, es decir, manos y piernas, las mas frecuentes, con un 48.5% y un
10% respectivamente.

Para las pensiones de invalidez parcial, siguen siendo las lesiones de manos la que concentra la
mayor cantidad de casos, con un 25.8%, luego siguen las lesiones a la cabeza con un 16.4% y los
traumatismos en piernas con un 12.5%. Ya en casos de invalidez total, tenemos que con mayor
frecuencia son las lesiones en la cabeza y piernas las afectaron a los trabajadores secuelados, con
un 17.1% y 16.3%, respectivamente.

Para la categoria de gran invalidez son las lesiones multiples, cabeza, térax y partes no
especificadas del tronco, las de mayor frecuencia, todas sobre el 20% de los casos.

Las pensiones de sobrevivencia, se caracterizan principalmente por ser secuelas de lesiones en la
cabeza con un 33% de los casos, y traumatismos multiples con un 27.1%.
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Tabla 14: N° de trabajadores secuelados segun categoria de pérdida de capacidad de ganancia y tipo de traumatismos

Indemnizacion Pensidn de Invalidez Pen5|or.1 de .
Sobrevivencia
Traumatismos Invalidez Invalidez parcial Invalidez total Gran invalidez | Fallecido
0 0, 0, 0, 0,
N % N % N % N % N %
columna columna columna columna columna
Mufieca y de la mano 272 48,5% 33 25,8% 15 12,2% 0 0,0% 0 0,0%
Cabeza 25 4,5% 21 16,4% 21 17,1% 3 20,0% 62 33,0%
Multiples regiones del cuerpo 19 3,4% 12 9,4% 9 7,3% 4 26,7% 51 27,1%
Rodilla y de la pierna 56 10,0% 16 12,5% 20 16,3% 0 0,0% 1 0,5%
::;Sfoej f:;:gﬁaj; ‘:EL:;OO"CO' 28 50% |8 63% 12 9,8% 3 200% |20 10,6%
Antebrazo y del codo 36 6,4% 9 7,0% 7 5,7% 0 0,0% 1 0,5%
Tobillo y del pie 38 6,8% 4 3,1% 8 6,5% 0 0,0% 0 0,0%
Hombro y del brazo 33 5,9% 9 7,0% 6 4,9% 0 0,0% 0 0,0%
j:f:cmo‘f:r'nc:;'fJgﬁ;"y';?g";Zf\;? 22 3,9% 10 78% S 4,1% 0 0,0% 10 5,3%
Torax 8 1,4% 0 0,0% 4 3,3% 4 26,7% 21 11,2%
Cadera y del muslo 11 2,0% 4 3,1% 6 4,9% 0 0,0% 0 0,0%
do:!ré’:ui';ﬁ;iey”']‘;z no especificados 04% |1 08% 3 2,4% 0o 00% |11 5,9%
Quemaduras y corrosiones 5 0,9% 0 0,0% 5 4,1% 0 0,0% 5 2,7%
Cuello 2 0,4% 1 0,8% 1 0,8% 1 6,7% 3 1,6%
Otros 4 0,7% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 3 1,6%
Total 561 100,0% | 128 100,0% 123 100,0% 15 100,0% | 188 100,0%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018, de la subcategoria de “traumatismos,
envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas externas”
Fuente: Elaboracion propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018

IV. Conclusiones

El presente informe tuvo por finalidad analizar y describir las principales caracteristicas de los
trabajadores que, en razén de las secuelas por accidentes laborales y/o enfermedades
profesionales, se les adjudicd el beneficio de indemnizaciones y pensiones entre los afios 2014 a
2018, o dieron origen a pension de sobrevivencia, recibido por familiares.

El andlisis de la informacién permitid constatar, en primer lugar, que la invalidez como
consecuencia de accidentes y enfermedades profesionales comprende a hombres por sobre
mujeres cubiertos por el Instituto, esa diferencia incluso se pronuncia en el caso de los fallecidos;
trabajadores que se desempefian en mayor medida de rubros altamente riesgosos como la
mineria, construccién, transporte y pesca.

A su vez, se constata que las declaraciones de invalidez se pronuncian a partir de los 40 afios de
edad y se concentran en mayor medida entre los 50 a 59 afos. Encontrando que en el caso de las
indemnizaciones, la mayor cantidad de trabajadores secuelados se encuentran entre los 50 a 54
afos, para las pensiones de invalidez parcial, estos tienen edades entre los 55 a 59 afios, y por
ultimo, para los fallecidos, estos tendrian entre 60 y 64 afios.
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Destaca, ademds, que la mayor parte de estas pensiones concedidas, que se observaron en el
Instituto, correspondian a trabajadores calificados como “obreros”, superando el 60% en los casos
de pensiones de invalidez, proporcidn que aumenta a medida que aumenta la gravedad de la
secuela.

Por otra parte, se observa que las consecuencias permanentes de accidentes y enfermedades
profesionales se manifiestan en mayor medida en las micros y pequefias empresas. Ademas la
gravedad de esas consecuencias también se relaciona al tamafno de las empresas, siendo las de
menor tamafio donde se generan la mayor cantidad de casos con consecuencias mas graves. Sin
embargo, cuando observamos el nimero de casos en términos relativos, a través de las tasa de
secuelados por tamafio de empresa, observamos una llamativa presencia en la gran empresa, las
gue cuentan entre 101 y 499 trabajadores.

Del analisis de los diagndsticos, es decir de las consecuencias de los accidentes y/o enfermedades
de origen laboral que justifican la calificacion segin porcentaje de pérdida de capacidad de
ganancia del trabajador, vemos una alta incidencia de traumatismos. En el caso de las pensiones
de invalidez, son principalmente las extremidades las mas afectadas, esto es, mufiecas y manos,
también en zonas como las rodillas y piernas, esto se explica principalmente porque son las partes
del cuerpo esenciales para la ejecuciéon de toda actividad, fundamentalmente de los rubros
econdmicos que mencionamos al inicio. En el caso de los fallecidos, en cambio, la parte que
principalmente se vio afectada fue la cabeza.

Esperamos que esta primera aproximacidon de los trabajadores y trabajadoras secueladas,
producto de accidentes y/o enfermedades de origen laboral, que reciben tanto pensiones como
indemnizaciones por parte del Instituto de Seguridad Laboral, sirva de fundamento para futuras
politicas, programas, actividades de promocidon de prevencién, del derecho a la seguridad y salud
laboral, en otras palabras, sirva como herramienta para la toma de decisiones en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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Anexo

Tabla 15: N° de trabajadores secuelados segun pérdida de capacidad de ganancia y edad del trabajador al momento
de la resolucion

Edad al Indemnizacién Invalidez Invalidez total Gran invalidez Fallecido
momento de la parcial
resolucion N % del N N % del N N % del N N % del N N % del N
de de de de de
columna columna columna columna columna
<30 112 11,0% 18 4,6% 20 8,5% 3 11,5% 20 6,0%
30-34 72 7,1% 20 5,1% 16 6,8% 4 15,4% 26 7,8%
35-39 73 7,1% 19 4,8% 25 10,7% 1 3,8% 29 8,7%
40 - 44 107 10,5% 31 7,8% 23 9,8% 0 0,0% 36 10,7%
45 - 49 116 11,4% 46 11,6% 33 14,1% 2 7,7% 35 10,4%
50 - 54 169 16,6% 73 18,5% 35 15,0% 6 23,1% 40 11,9%
55-59 152 14,9% 84 21,3% 35 15,0% 5 19,2% 49 14,6%
60 - 64 137 13,4% 74 18,7% 30 12,8% 3 11,5% 61 18,2%
65+ 83 8,1% 30 7,6% 17 7,3% 2 7,7% 39 11,6%
Total 1021 100,00 395 100,00 234 100,0% 26 100,00 335 100,0%

(*)Total de trabajadores con beneficios concedidos en el periodo de 2014 a 2018
Fuente: Elaboracién propia en base a la BBDD de secuelados y SPM actualizado al 10/2018
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